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Az oLVASOHOZ

Ezt a kézikonyvet az altalanos és kozépiskolakban tanité pedagdgusoknak, valamint pe-
dagdgushallgatoknak szanjuk. A kooperativ tanuldsszervezés véleményiink szerint joval
szélesebb tarsadalmi érdeklédésre tarthat szamot, hiszen egy olyan altalanos human-
fejlesztési-humanszervezési paradigma korvonalait és gyakorlati rendszerét adja meg,
amely a tarsadalmi egydittélés barmely formajaban hasznosan alkalmazhato.

Ebben a kézikdnyvben mégis elsésorban a mar tanité vagy leendé pedagdgusok sza-
mara foglaltuk 0ssze azokat a fontos és nélkiilozhetetlen ismereteket, elméleti és gyakor-
lati alapvetéseket, attitidoket, amelyek nélkiil nehéz megragadni a kooperativ tanulds-
szervezeés lényegét.

Kotetiink kézikonyvként hasznadlandé. Elsésorban a kooperativ tanuldsszervezés
komplex szabalyrendszerének megértését szolgalja. Azoknak a szabalyoknak a megérté-
sét, amelyek meghatarozzak a legfontosabb osztalytermi, gyakorlati, viselkedési forma-
kat, amelyeknek koszonhetSen a tanulas szervezése, folyamata varhatéan egyre inkabb
valddi egyiittmiikodésre fog épiilni. Kézikonyviink abban segit, hogy az olvasd egyre
inkdbb megértse a kooperativ tanuldsszervezés lényegét, legfontosabb elveit, gyakorlati
fogasait, attit(idjeit. A megértést a gyakorlatra utald érvelés, elméleti ravezetés, a sok-sok
példa, tovabba a 1épésrol lépésre leirt konkrét kooperativ mddszerek/strukturak segitik.
Fejezetrdl fejezetre haladva is végigolvashato, de lehet, hogy ugy egy kicsit ,tomény-
nek” tnik majd. Célszer(i egyes fejezeteket Gijra és tjra elolvasni, tjra és tjra Osszevetve
a konyvben {irottakat a megvaldsitani kivant gyakorlattal, kiilonosen akkor, ha valami
nem miikoddik a kiprobalas soran.

E bevezetés segiti az elméleti megértést azok szamara is, akik még nem probalkoztak
a kooperativ tanulasszervezéssel. Azonban az elméleti megismerés csak az elsé 1épcséfok
a meggértés folyamataban. A gyakorlati probalkozasok soran azért sziikséges tjra visszatér-
ni az elméleti alapokhoz, Gjra kézbe venni ezt a bevezetd miivet, mert az igazan lényeges
pontok a gyakorlatban rajzolddnak ki. Azok a fontos részletek, amelyek nem feltétlentil
sziikségesek ahhoz, hogy valakit meggy&zzon ez a leiras a gyakorlat kiprobalasahoz, ké-
sObb a gyakorlatban felmeriil6 kérdések szempontjabol valhatnak majd fontosakka. Ezeket
azonban csak akkor talaljuk meg a kdnyvben, ha idénként tijra és Gjra elovessziik azt.

Mivel a konyvet ketten irtuk, s az egytitt tanulds soran folyamatosan egymastdl tanu-
lunk mi is, ezért a f6szoveget tobbes szam elsé személyben fogalmaztuk. A f6szovegben
talalhaté vastag bettis kiemelések segitenek attekinteni az egyes szovegrészek lényeges
szempontjait, kifejezéseit és tételmondatait. fgy ha valaki egy szamara lényeges részt visz-
sza szeretne keresni, a kiemelések kovetésével, segitségével konnyt dolga lesz. A kieme-
lések a legfontosabb kulcsfogalmakat és dsszefliggéseket jeldlik, igy konnyen készithetd
olvasési jegyzet is a segitségiikkel, Oriilnénk azonban annak is, ha az olvasdk mas-mds,
egyéni interpretacioikat, értelmezéseiket kovetd tovabbi kulcsosszefiiggéseket fedezné-
nek fel a kdnyvben és sajat kooperativ gyakorlatukban.
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A dolt bettivel irt, megértést segité példakat az elméleti-gyakorlati alapvetéseket tar-
talmazo f6szovegbe illesztettiik, hogy kolcsondsen megvilagitsak egymast. A példakat
egyes szam els6 személyben irtuk. Részben azért, mert ezek nem mindig fakadtak ko-
z0s élményekbdl, masrészt azért, hogy segitsiink az olvasoknak azonosulni a bemutatott
helyzetekkel.

Kézikonyviinknek fontos részei a fészoveghez kapcsolddo labjegyzetek. Ezek azokra
a hattérismeretekre utalnak, amelyek iranyadok lehetnek a magyarorszagi pedagogiai,
vagy a sziikebb kooperativ szakirodalomban a kooperativ tanuldsszervezéssel ismerke-
dok vagy azt alkalmazok szamara. Szamos olyan szakirodalmi forras, pedagdgiai tradi-
ci6 van ma mar Magyarorszagon, amelynek megismerése komolyan segitheti a sikeres
kooperativ gyakorlat kialakitasat. A labjegyzetekben a teljesség igénye nélkiil, de mindig
a kézikonyvben feltart témakhoz, problémakhoz kapcsoloddan idézziik a kiilonb6zé pe-
dagogiai diskurzusokat.

A Fliggelék masodik részében kivaghato villimkartyakon megtalalhatdak a konyvben
emlitett kooperativ strukturak. Ezeket a bevésést szolgald lépéssorozathoz ajanljuk fel-
hasznalni.

Aratd Ferenc

Koszonetnyilvanitds

Szeretnénk koszonetet mondani a kotet elkészitéséhez adott értékes tanacsaiért Forray
R. Katalinnak, Bardossy Ildikonak, Makai Szilvianak, Radicsné Szerencsés Terézianak,
Pintér Csabanak, valamint a tovabbképzéseinken és egyetemi szeminariumainkon részt
vevod, vellink egyiitt-tanulé pedagdgusoknak és hallgatoknak.

Aratd Ferenc és Varga Aranka
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Ha a pedagégia miivészet, akkor a kooperativ tanuldsszervezés olyan a pedagogusnak, mint
a koltének a nyelv, a festonek az ecset, a szobrdsznak a vésé és a kalapdcs: eszkdz miivészetének
szabad, autonom és tiszta miiveléséhez. A kooperativ tanulds ugyaniigy beavat az egyiitt tanu-
lds és a kozos tudds rejtelmeibe, és a gyakorldssal ugyaniigy mesterré tesz, ahogyan a koltot sziili
a nyelv, az ecset vezeti a festd kezét, a vésd kibontja a miialkotdst a sziklabol.

Ha a pedagogia mijvészet, akkor nekiink, pedagogusoknak a kooperativ tanuldsszervezésben
ugyanigy résziink az alkotds jatékos szabadsdga, mint a rabszolga szorgalmii megalapozottsdg.

Ha a pedagogia nem miivészet, akkor ideje, hogy egyiitt tanuldsunk sordn azzad tegyiik!

BEVEZETO

Anevelés évszazadokra, évezredekre visszatekintd torténete szdmtalan pedagdgiai szem-
léletet és gyakorlatot idéz, amelyekben hol az egyéni, hol a kdzosségi tudasszerzés ttjai
jelennek meg hangsulyosabban. Ezek hatterében tetten érhetdk az adott tarsadalmak vagy
tarsadalmi csoportok kulturalis, tarsadalmi vagy politikai-ideoldgiai sziikségletei.

A 19. szazad masodik felétél megjelend 1j pedagogiai irdnyzatok szdmara a demok-
ratikus tarsadalmak kiépiilése jelentett létalapot. Ugyanakkor a széles korti iskolaztatds,
valamint a 20. szazadi oktatasi expanzid kovetkezménye az a tdrsadalmi igény, amely
az oktatasi rendszer demokratizalasat, azaz olyan eszk6zzé valasat varja el, amely a tarsa-
dalom tagjai szamara helyzetiiktdl fiiggetleniil képes mobilitasi lehet&ségként szolgalni.
Szocioldgiai, szocialpszichologiai, nevelésszociologiai elméletek és kutatasok érvelnek
ennek megvaldsithatdsaga mellett és ellen. Az elméletek és a kutatasok kozott pedig ott
van a napi pedagogiai gyakorlat; tjabb és tijabb diakok sikerekkel vagy kudarcokkal,
fiatalabb és id6sebb pedagogusok hagyomanyos modszerekkel vagy ujitdé szandékkal
és a kiilonboz6 tarsadalmi helyzet(i csaladok, amelyek mind ugyanazt szeretnék az isko-
latol: a lehet6 leggondosabban jarjon el gyermekeik sikeres feln6tté valasanak folyama-
taban. Az egyiittm(ikodd vagy kooperativ tanulasszervezés olyan pedagogiai szemléleti
keretet, paradigmat képvisel — annak gyakorlatban megvalosithato eszkozeivel egyfitt —,
amely a fent vazolt mindségi oktatds mindharom kritériumanak' megfelel. A gondossag,
mint a mindségi oktatasi kornyezet kialakitasanak egyik fontos szempontja, azt koveteli,
hogy az oktatasszervezés és a tanulasi folyamat soran az iskola a lehetd leghatékonyabban
hasznositsa a meglévé anyagi és humaneréforrasokat, a kimenet valddi eredményeket
mutasson, és mindez valamennyi didknal érvényesiiljon, vagyis az iskoldra a méltanyos-
sag is legyen jellemzd. Alaptapasztalatunk, hogy az egyiittmiikodés alapelveit mindenki
természetesnek tartja és elfogadja Oket, st mindennapi pedagogiai gyakorlatdban még
tobbnyire érvényesiteni is igyekszik azt valamiféle demokratizmus nevében. A szandék

' Amindségi oktatas Lannert Judit cikkében is kifejtett harom altaldnos kritériumara gondolunk itt: haté-
konysag, eredményesség, méltanyossag. (Uj Pedagogiai Szemle. 2004. 12. sz. 3-15.)
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azonban dnmagaban kevésnek bizonyul, amikor Osszevetjitk napi gyakorlatunkat egy
valéban kooperativ tanulasszervezési gyakorlat hatékonysagaval, eredményességével
és méltanyossagaval.

Szemléletiink kitagitasaban sokat segit a kooperativ tapasztalat, egy hatékony, koope-
rativ tanuldsszervezésrdl sz6lo tovabbképzés vagy egy méltanyos kooperativ gyakorlat
megfigyelése.

A legnagyobb feladat azonban gondolkodasmodunk megvaltoztatasa, a gyermekekbe
vetett bizalmunk felélesztése, az életvidamsag és a kivancsisag 6romeinek tjrafelfedezése
és értékelése, a benniink szunnyado gyermeki kreativitas tijra megtapasztalasa.

Az Egyiitt-tanulok kézikonyve elsGsorban sajat tanari é€s tréneri gyakorlatunkra épiil; pél-
daul az alapelvek sajatos megkozelitései, a benniik megbtijo demokratikus alapelvek ki-
bontasa, a kompetenciamodellek 6sszekapcsolasa a kooperativ tanuldssal, valamint a sze-
repekrdl és a viselkedésmintdkrol szolo részek. Mindezek hangstilyosan a magyarorszagi
kollégakkal folytatott dialdgusok értelmezései soran, a kozds munkdban, a szakirodalom
tanitasait tovabbgondolva, valamint a gyakorlatban bevalt kooperativ eszkdzeink alapjan
formalédtak. A hazai diskurzusban a , kooperativ modszerek”, , kooperativ technikak”
kifejezések is hasznalatosak. Mig az utobbi nem hasznalatos a nemzetkozi szakiroda-
lomban, a mddszerek kifejezés pedig mddszertani hangsulyt ad a megkozelitésnek, mi
a kooperativ tanulds kifejezés helyett a kooperativ tanuldsszervezés hangstlyozasaval
szeretnénk felhivni a figyelmet a kooperativ tanulds paradigmavalté szemléletére. Egy 1j
paradigma sziiletett, a kooperativ pedagdgiai paradigma? amely strukturdlisan, vagyis
a szervezeés, a mindennapos osztalytermi viselkedés szintjén alakitja at a meglévé peda-
gbgiai kulturat, s ehhez a valtoztatashoz kinal konkrét attit(idoket, gyakorlatban megva-
losithato alapelveket és persze jol alkalmazhato6 szervezés-modszertani mintakat. Ezeket
a modszertani mintakat kooperativ strukturaknak neveztiik el. Az amerikai szakiroda-
lomban példaul Kagan, a Johnson testvérek, Elizabeth Cohen is kooperativ struktarakrol
beszél, kooperativ mddszerek helyett. Mi viszont szerettiik volna a mar elterjedt koopera-
tiv modszerek kifejezést megdrizve, annak jelentését pontositva, a két fogalom tartalmat
azaltal is kozeliteni, hogy egymads szinonimajaként, felvaltva haszndljuk azokat. A koope-
rativ struktarak kifejezést egyenrangti szinonimaként hasznaljuk tehat majd a kooperativ
mddszerek fogalmaval. Ez azt jelenti, hogy szigortian csak azokat a kooperativ moédszere-
ket soroljuk a kooperativ strukturdk kozé, amelyek megfelelnek a kooperativ alapelvek-
nek. Ilyen értelemben mindegy is, hogy hasznal6ja modszernek vagy struktiranak nevezi
e gyakorlatat, a kérdés az, hogy érvényesiilnek-e benne a kooperativ alapelvek. Célunk
a két fogalom Osszekapcsoldsaval az volt, hogy a kiilonb6z6 gyakorlatokban, szakiroda-
lomban a kézikonyv hasznaloi biztos tajékozddasi szempontokat kapjanak ahhoz, hogy
milyen mddszertani/strukturalis megolddsokat tekinthetiink a kooperativ paradigma
szempontjabol valdban egyiittm{ikodének. Fontos volt ebben a kettds fogalomhasznalat-

> Benda Jézsef: Orommel tanulni. Budapest, 2007, Agykontroll, 21.
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ban az is, hogy az olvaso szamara vilagossa valjon, nem egyszertien mddszertani meg-
tjulast takar a kooperativ paradigma (nyilvanvaloan azt is, rengeteg teriileten), hanem
egy strukturalis, tanulds- és oktatasszervezési fordulatot. Egy olyan fordulatot, amelynek
kovetkeztében tjra kell gondolnunk a tudasrol, tanulasrdl, tanitasrol kialakitott fogalma-
inkat. Kézikonyviinkben ennek az tij paradigmanak az alapjait mutatjuk be.

Olyan konyvet irtunk, amely segit végigjarni azokat a gondolkodasi kereteket, megko-
zelitési mdédokat, amelyek tudatossa tesznek benniinket az egyiittmtikodés mikéntjében,
képesek kimozditani eddigi gyakorlatunkat a kozos tanulas hatékonyabb, eredménye-
sebb és méltanyosabb élménye felé.

Hatékonyabb, mert azonos iddegység alatt a legtdbb résztvevd szamara garantalja
a részvételt a tanulasi folyamatokban. Es azért is, mert ez a garancia nem a passziv hall-
gatas lehetéségére vonatkozik, hanem az aktiv, sét interaktiv, szélesebb repertoarbol va-
lasztott értelmi-gondolkodasi sémdakat megmozgatd kooperativ tanulasi formakra. Azaz,
az egylttmiikodd tanulds alapelvein és eszkodzein keresztiil erdteljesen koncentral arra,
hogy a tanulasi folyamat soran a tudasszerzés — szervezdi és lebonyolitdi — mellett a részt-
vevOk eréforrasait is maximalisan kiakndzza.

A kooperativ tanuldsszervezés szempontjabdl az eredményesség 1j értelmezést kap.
Nem a csoportban elvégzett munka produktumdra, annak mindségére helyezddik
a hangsuly, hanem az egyén fejlédésének a mindségére. A kooperativ tanuldsszervezés
soran a csoportok azért dolgoznak, hogy kozos céljaikat minden egyes csoporttag egyé-
ni fejlédését eldsegité mddon érjék el, azaz a a csoporttagok kozosen dolgozva érjék el
egyéni céljaikat. Ez a tanuldsszervezési forma eredményesebb tehat, mivel lehetévé te-
szi az egyéni tehetségek kibontakoztatasat, ugyanakkor mélyebben beivodd ismereteket
nyujt. Az egyiitt tanulasban részt vevdk stratégiai problémamegoldo képességekkel ko-
zelitenek a feladatokhoz, vagyis egy problémat képesek tobb oldalrél, masokat bevonva,
alternativakat felvazolva és a megoldashoz vezet6 uta(ka)t megtervezve megkozeliteni.
A kooperativ tanulasszervezésnek kdszonhetden a részt vevd tanuldk sajat tanulasi ké-
pességeikkel Osszefiiggésben és Osszhangban, egyénre szabottan fejlesztik személyes
és szocialis képességeiket is. Vagyis a ,nevelés” nem valik el az , oktatastol”, hanem ki-
fejezetten a tanulas érdekében zajlik. Olyan személyes képességeket fejlesztenek tudato-
san (példaul céltudatossag, lelkiismeretesség, onbizalom... stb.), amelyek lehet6veé teszik,
hogy az egyén egyre inkabb tisztaban legyen dnmagaval, mentalis-érzelmi oldalrol, va-
lamint kognitiv-tanulasi oldalrdl egyarant. A szocialis képességek segitenek a személyes
képességek fejlesztésében, mert a kooperativ tanulasszervezésben folyamatosan adott
egy kortarsi nyilvanossag, amely reflexiot biztosit minden egyes tanuld szamara sajat
tevékenységeit, allapotait, képességeit illetéen. A szocialis képességek fejlesztésének ko-
zéppontjaban a tanulas érdekében végzett egyiittmtikodés all. Kifejezetten a tanulmanyi
eredményesség titkrében reflektalnak a tanulasban részt vevok az egyiittmiikodési, s mas
szocialis képességekre, vagyis azt vizsgaljak, hogy milyen szocialis képességeiket, mi-
lyen egyiittmiikodési formaikat kellene fejleszteniiik ahhoz, hogy még jobbak legyenek
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az egyéni eredményeik. Ezaltal egytttal természetessé valik az eredmények sokoldala
megnyilatkozasa: a tudasszerzési folyamat soran folyamatosan jelen 1év6 — kis vagy nagy
csoportos —nyilvanossag segitségével, illetve az &n-, a csoportos vagy a tanari visszajelzés
tiikrében.

A kooperativ tanulasszervezés méltanyos, mert alapelveivel, attittidjeivel, képesség-
modelljeivel, mikrocsoportos strukturajaval, kooperativ szerepeivel €s eszkozeivel képes
minden résztvevé szamara biztositani a tudashoz vald egyenl6 hozzaférés alapvetd, de-
mokratikus jogat. Azaz, az esélyegyenldségnek nemcsak a kereteit teremti meg, ahogyan
példaul az allam az altalanos és kotelez6 iskolaztatassal mindenki szamara testkozelbe
hozza a tudast, hanem ténylegesen is egyenld esélyeket teremt a tanulasszervezés gya-
korlatanak atalakitasaval.

A kooperativ tanulasszervezés modelljeiben mikrocsoportok alakulnak ki, s a tanulas
dontéen ezekben a mikrocsoportokban zajlik. Mikrocsoportnak a paroktol maximum hat
féig terjedd csoportokat nevezi a kooperativ szakirodalom. Kézikonyviinkben felvéltva
hasznaljuk a mikrocsoport és kis csoport kifejezéseket, mindkettén ezeket a 2-6 f6s egy-
ségeket értve. Nagy csoportnak nevezziik azt a csoportot, amelyben a gyerekek nagyobb
létszamu kozossége tanul (pl. iskolai osztaly).

A tovabbiakban kooperativ jellegii egyiittmiikodésrél akkor beszéliink, ha a koope-
rativ alapelveknek megfelel6 tevékenységrdl van szg. Tehat az egylittmikodés egy alta-
lanosabb fogalmahoz képest konkrét és megvalosithato, gyakorlati alapelvekkel segitett,
demokratikus egytittm{ikodésrol beszéliink.

12



A KOOPERATIV
TANULASSZERVEZES

ALAPELVEI

Beszélj rola és elfelejtem,
Mutasd meg és emlékszem rd,
Vonj be és megértem!

(Kinai mondds)

1. MITOL KOOPERATIV A TANULASSZERVEZES?

2. A KOOPERATIV TANULASSZERVEZES
PARADIGMATIKUS JELLEGE

3. RUGALMASAN NYITOTT,
EGYUTTMUKODESRE EPULO STRUKTURAK

4. EGYIDEJU £S MINDENKIRE SZEMELYESEN KITERJEDO
PARHUZAMOS INTERAKCIO

5. ErPiTO £S 0SZTONZO EGYMASRAUTALTSAG
6. EGYENLO RESZVETEL ES HOZZAFERES

7. SZEMELYES FELELOSSEGVALLALAS £ES EGYENI
SZAMONKERHETOSEG

8. FOLYAMATOS, LEPESROL LEPESRE BIZTOSITOTT
KOOPERATIV NYILVANOSSAG

9. TUDATOSAN FEJLESZTETT SZEMELYES ES
SZOCIALIS KOMPETENCIAK

10. TANULASI-KOGNITIV KOMPETENCIAK
TUDATOS FEJLESZTESE, AKADEMIKUS CELOK KIJELOLESE

14

15

16

22

25

28

32

38

44

48



EGYUTT-TANULOK KEZIKONYVE

1.1. M1TOL KOOPERATIV A TANULASSZERVEZES?

A hazai pedagogiai kdznyelvben altalaban kooperativ tanulasrol beszélnek vagy koope-
rativ technikakrol. A kooperativ technikak kifejezés nem képes megragadni azt a lényeges
szempontot, hogy a kooperativ tanulasszervezés nem egyszertien egy modszertani tech-
nika. Az amerikai kooperativ szerzd&k altal hasznalt kifejezés (cooperative learning), ame-
lyet itthon kooperativ tanulasként forditanak, tobbet mond annal, hogy a gyerekek egytitt
tanulnak. Az egytittmtikodés eldsegitése céljabdl valojaban atszervezik a tanulds-tanitas
gyakorlatat, csoportrendjét, vagyis strukturalis garancidkat épitenek be a tanitasi folyamat-
ba. Egyrészt olyan koriilményeket, olyan tevékenységeket alakitanak ki, amelyek lehet&vé
teszik, hogy minden egyes részt vevé tanulonak lehet6sége legyen kozvetlentil és szemé-
lyesen bekapcsolddnia a tanuldsi dialdgusokba. Masrészt olyan tevékenységi feltételeket
teremtenek, amelyek egyiittmtikddésre 0sztonzik a tanulasban részt vevdket. Talan ezért
jogos, ha inkabb a kooperativ tanulasszervezés kifejezést hasznaljuk akkor, amikor a ko-
operativ tanulds lényegét akarjuk megragadni. A hangsuly tehat azon a tényen van, hogy
a kozos tanulast a tanulds megszervezésének modjaval érik el a pedagdgusok. Vagyis,
els6sorban szervezési kérdésekben dontenek: olyan rendszerek, struktirak mellett, ame-
lyek valodi egyiittmiikodést alakitanak ki egy nagyobb kozosségben egyiitt-tanulo részt
vevOk kozott — fliggetleniil a korosztalytdl —, s ezaltal a résztvevOk akadémikus-szakmai
tudasa is mélyebb lesz, nem beszélve a személyes és szocidlis képességeik fejlédésérdl.
A szakirodalom alapjan tehat elmondhato, hogy a tanulasszervezés kooperativ struk-
tarakra épiil6 modelljeirdl (cooperative learning structures) beszéliink akkor, amikor
a kooperativ tanulas kifejezést hasznaljuk. Olyan modellekrdl tehat, amelyek a tanulas
szervezési modjainak atalakitasaval segitik el6 az egyiittmtikodést a tanulas érdekében.
Azokat a strukturalis elveket, amelyeket a pedagogusnak be kell épitenie a tanulasi-
tanitasi folyamat megszervezésébe, kooperativ alapelveknek nevezziik.

Spencer Kagan munkdssaga nyomadn® beszéliink kooperativ alapelvekrdl a koopera-
tiv tanuldsszervezés kapcsan. Az aldbbiakban azonban nemcsak a kagani alapelveket,
s azok tovabbgondolasat mutatjuk be, hanem azokat a tovabbi alapelveket is, amelyekkel
kiegészitettiik a kooperativ alapelvek kagani rendszerét. Igyekeztiink a masik két nagy
amerikai iskola — az aronsoni* és a Johnson testvérekhez kothetdé kooperativ miihelyek —,
valamint a sajat tapasztalatunk altal megyvilagitott alapvet6 feltételeket szintén alapelvek
formajaban megfogalmazni. Igy allt 6ssze egy — az eddigi kooperativ megkdzelitésekkel
Osszehangolt, de a hazai tapasztalat alapjan tovabbgondolt — kooperativ alapelvrendszer.
Ugy gondoljuk, hogy a hazai pedagégusok szdméra ez az dsszetett, de mégis egyszerti
alapelvrendszer a gyakorlatban is megragadhatova teszi a kooperativ pedagdgiai para-
digma sajatossagait, strukturalis elemeit.

* Kagan, Spencer: Kooperativ tanulds. Budapest, 2001, Onkonet.
' Aronson, Eliot: A tdrsas lény. Budapest, 1978, 2006, Akadémiai Kiado.
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A KOOPERATIV TANULASSZERVEZES ALAPELVEI

1.2. A KOOPERATIV TANULASSZERVEZES PARADIGMATIKUS JELLEGE

A tudomanyos kozbeszédben a paradigma kifejezés olyan tudomanyos megkdzelitéseket
takar, amelyek 0ij megvilagitasba helyezik az addigi tudomanyos kérdéseket, jol megra-
gadhato példakon és/vagy szabalyrendszereken keresztiil vetnek fel izgalmas, tj kérdé-
seket, s kinalnak egyszertien megérthetd, az 4j szabalyrendszerre épiilé6 megoldasokat.
A kooperativ tanuldsszervezés alapelvekre épiild, fent vazolt strukturalis megkozelitése
éppen ilyen paradigmatikus jegyeket hordoz a neveléstudomany teriiletén és a pedagoé-
giai gyakorlatban. Az egyik szembetlin6 tijdonsag, hogy nem egyes tantargyakhoz kap-
csolédodan kinal ij mddszertani megolddsokat, hanem azt vizsgélja, hogy a tanulas folya-
mata miképpen keriil megszervezésre, azaz a tanulas megszervezésének szerkezetét,
rendszerét, egyszoval struktarajat figyeli és valtoztatja meg.

Masik paradigmatikus jellemvonas, hogy olyan Osszefliggésekhez nyul hozza, ame-
lyeket évszazadokon keresztiil figyelmen kiviil hagytak: a tanulas szervezési modjanak
Osszefliggéseit. Az elmult hatvan évben a pszicholdgia, a szocialpszicholdgia és a tar-
sadalom-elmélet tudomanyos megfigyelései soran rajottek arra, hogy a k6zos tevékenysé-
gek célrendszere, szervezési mddja dontden befolyasolja a személyes és tarsas kapcsolatok
alakuldsat, s ezaltal a kozos tevékenység, esetiinkben a tanulds eredményességét. Vagyis,
ha megvaltoztatjuk a tanulas kereteit, akkor megvaltozik a tanulas soran sziileté kozos-
ség, s a benne felndvekvo tanulok személyes és tarsas érettsége, tanulmanyi eredményes-
sége. Tehat a kooperativ tanuldsszervezés nem egyszertien megsziinteti a hagyomanyos
tanulasszervezési kereteket, hanem helyettiik olyan megoldasokat kindl, amelyek haté-
konyabb, eredményesebb és — mivel ez minden egyes tanuléra kiterjed — méltanyosabb
pedagdgiai gyakorlathoz vezetnek. Ezeknek a megoldasoknak a kidolgozasaban segite-
nek a kooperativ alapelvek. Az alapelveket kdvetd tanulasszervezési modok generaljak
az egytittmikodést a résztvevok kozott.

A kooperativ alapelvekre épiil6 tanulasi struktirak modellje teszi lehetévé a koopera-
tiv paradigma kiterjeszthet6ségét. Nemcsak az osztalytermekben mtikddik a rendszer, ha-
nem iskolai szinten is. (Pedagodgusok, technikai dolgozdk, az iskola tarsadalmi és szakmai
partnerkdrnyezete szintjén megfigyelhetd kooperacio tapasztalatairdl a Johnson testvérek
mar a kilencvenes években konyvet adtak ki). A kooperacio fellelhet6 rendszerfejlesztési
szinten is. Erre, valamint a kiterjeszthet6ségre vonatkoztatva végeztiink kutatasokat — ho-
gyan lehet kooperativ struktirakat kiépiteni a kdzoktatasi rendszer szintjén’.

Ha réviden meg szeretnénk tehat kiillonboztetni a kooperativ tanuldsszervezést mas
kis csoportos tanulasi tevékenységektdl, akkor azt lehet mondani, hogy minden tanulasi
forma kooperativ, ha érvényesiilnek benne a kovetkezékben részletesen kifejtett alapel-
vek. Ugyanakkor nem tekinthetiink kooperativnak olyan — akar kis csoportos — gyakorla-
tokat, amelyekben nem érvényesiil a kooperativ alapelvek mindegyike.

° Lasd: A kooperativ halézat miikédése cimt konyviinket (Araté — Varga 2005).
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3.1. A KOOPERATIV SZEREPEK JELENTOSEGE

A kooperativ tanulasszervezés — mint azt korabban is irtuk — az emberi személyiség
egyediségébdl, egyetlenségébil és megismételhetetlenségébdl, egyszoval individualis
jellegébdl épitkezik, és az egyén fejlesztend6 kompetenciai (ismeretek-tapasztalat, ké-
pességek-gyakorlat, értékek-attitidok, metakompetenciak) mentén szervezi folyamatait.
Az individualizacié — tobbek kozott Harold Wenglinsky® kutatasai szerint is —a mindségi
oktatas egyik meghatarozé komponense. Ez a komponens azt a kérdést veti fel, hogy ké-
pesek vagyunk-e ugy szervezni oktatasunkat, pedagégiai gyakorlatunkat, hogy az ki-
elégitse mindenki egyéni fejlesztési igényét, sziikségleteit és érdeklddését.

Erre a kooperativ szerepek igérkeznek — az alapelvekre épiilé strukturdk mellett
— amasik legalkalmasabb formanak. Elizabeth Cohen és munkatarsai kiemelik, hogy
hidba integraljak a kiilonboz6 szocidlis statuszt gyerekeket egy osztalykozosségbe, ha
a hagyomdnyos oktatas keretei kozott zajlanak tovabbra is az 6rak. Ilyen helyzetben
ugyanis a hatranyos helyzet(i gyerekek felveszik a tarsadalmilag rajuk ruhazott szocia-
lis szerepeket az osztalyon beliil (,gyenge és lusta”, , gyenge, de szorgalmas”). Mindez
azonban a tanuldsszervezés nem hatékony és nem méltanyos strukturalis feltételeinek
koszonhetd: a tanar a klasszikus frontalis tanuldsszervezési struktirakban valdjaban csak
a ,négyes, 6tos tanuldkra” épiti a pedagdgiai tevékenységet, igy csak 6k , veszik igazan
az adast” (a tobbiekkel csak kiiszkodik, hiszen egyediil nem lehet ennyi gyerekre szemé-
lyesen figyelni). Ezért kulcsfontossagu, hogy hogyan szervezziik a gyerekek egyiittes
tanulasat, milyen szerepeket és helyzeteket kinal nekik a kozoktatas és a mindennapi
pedagogiai gyakorlat az osztalytermekben. A kooperativ tanuldsszervezés modelljeiben
olyan szerepeket kinalunk, amelyek segitenek kitorni nekik a hatranyos helyzetbol faka-
do szerepeikbdl.** Ugyanakkor e szerepek segitségével az elénydsebb helyzetli gyerekek
kompetenciai is eredményesebben fejlédnek, akar a tudasukat, akar a személyiségiiket,
akar a szocidlis kompetencidikat tekintjiik.

Az elmult negyven év kutatasai azt bizonyitottak, hogy a kooperativ strukttrak mellett
a kooperativ szerepeknek is legalabb akkora jelentdségiik van egy gordiilékeny egyiitt
tanulasi folyamat megszervezésében.

7 Harold Wenglinsky a minéségi oktatas jellemzdiként az individualizacié mellett a magasabb értelmi-
gondolkodasi sémak hasznalatat, az egyiittmiikddésre épiilé tanuldst és az autentikus visszajelzést
emeli ki How teaching matters — Bringing the classroom back into discussion of teacher quality cim(i kutatasi
jelentésében. Princeton, 2000, Education Testing Service. Fontos itt megjegyezni a Wenglinskyék éltal
haszndlt ,magasabb gondolkodasi képességek” kapcsan, hogy a pszicholdgiai, de a kooperativ tanulas-
sal kapcsolatos szakirodalomban is megkérddjelezik a gondolkodasi képességek hierarchikus felfoga-
sat, helyette a gondolkodasi képességek és a fejlesztésiikre, megragadasukra alkalmas sémak, formak
minél szélesebb korének alkalmazasarol beszélnek. Példaul Spencer Kagan is a Rethinking thinking cim(
irdsdban. (Kagan Online Magazine, 2005, www.kaganonline.com/KaganClub/index.html.)

“ A szerepek jelentéségét hangsulyozzdk a Johnson testvérek, és Kagan is kiilon részt szentel neki
a Kooperativ tanulds cimii konyvében.

72



KOOPERATIV SZEREPEK

3.2. A KOOPERATIV SZEREP MINT VISELKEDESMINTA

e Akooperativ szerepeket a fejlesztendd
viselkedésmintak és a kozos tanulashoz
sziikséges funkcidk alapjan mi magunk
talaljuk kil

o Ne feledkezziink meg azonban arrdl,
hogy ezeknek partneri, egymast kiegé-
szitd, egymast segité viselkedésminta-
kat kell tartalmazniuk. Olyan mintakat,
amelyeket az osztalyban el6bb-utobb

mindenkinek el kell sajatitania!

Egyenrang, a tanul6 gyerekek egyéni és személyes fejlesztését szolgalo szerepek

Furcsa, hogy az egyedi és megismételhetetlen, személyre szabott fejlesztés kapcsan ko-
operativ szerepekrdl beszéliink. Valdjaban itt arra van sziikség, hogy valahogy Ossze-
hangoljuk, és dramaturgiat biztositsunk az egyéni tanulasban-fejlesztésben megvaldsulod
egylittmiikddésnek. A szerep tehat itt mint funkcio, tipus, viselkedésminta és modell
jon szoba. Az egyik feltevés az, hogy az embernek a tanulashoz sziikséges képességei,
a nagyon szélsdséges esetektdl sem eltekintve, fejleszthet6k. A masik az, hogy raadasul
kiilénosen tarsas viszonyokban azok. Harmadrészt, a pszicholdgia azt is kimutatta mar,
hogy az emberi viselkedés jol leirhat6é kudarcos személyes €s interperszonalis mintaza-
tokat is tud kovetni, teljesen fiiggetlentiil egyébként az egyén szocialis helyzetétdl. Ha ez
igy van, akkor a pedagogiai gyakorlatban a képzelet és a gyakorlat altal egyarant meg-
ragadhato, mintazhatd, gyakorolhato, betanulhaté kommunikacios és egyiittmiikodé-
si eszkdzokre van sziikség — példaul a szerepekre. Egyebek mellett a szerepek dramai
megkozelitése lehet az a pedagogiai eszkdz, amelynek — mivel a legelképesztébb emberi
helyzeteket is képes a gyakorlatban modellezni — nem lesz nehéz eszkozoket ajanlania
a sokkal egyszer(ibb, alapelvekre épiil6 egyiittmiikddéshez. Fontos segitséget nyujtanak
a szerepek viselkedésmintainak megalkotasaban azok a pszicholdgiai és neveléstudoma-
nyi kutatasok altal is igazolt, kommunikaciés modellek, amelyeknek alapelveit a koope-
rativ tanulasszervezéshez hasonldéan, mar a hatvanas években feltartak és bemutattak,
s 0tvenévnyi kutatds bizonyitja eredményességiiket és méltanyossagukat a tarsas viszo-
nyok fejlesztésében, a tarsas kommunikacioban, egytittmtkodésben.

A kooperativ csoportban minden tag egyenrangu szerepet vallal. A szerepek kozott
tehat nem hierarchikus, hanem partneri és egyiittmtkodd a viszony. Az egyenrangtisagot
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az egyenld részvétel elvére épiild rotacid is biztositja, vagyis az is strukturalis garancia
az egyenrangusagra, hogy a szerepek cserélddnek a csoporttagok kozott. A szerepek a te-
matikus/akadémiai célok, valamint a fejlesztendd tanulasi, személyes és szocialis kom-
petenciak alapjan alakulnak ki. Vagyis a kooperativ pedagogus tijabb és tjabb szerepe-
ket talalhat ki, s6t kell keresnie, hogy minél pontosabban tudja képzési-fejlesztési céljait
elérni, s nem a kiilonb6z6 modellekben leirt szerepekhez kell ragaszkodnia. A szerepek
és csoportok nevei egyuttal segitik a csoportok és az egyének identitasfejlesztését is.

Amikor 1ij szerepet kapnak a csoporttagok, akkor el6szor is egy szerepkdrtydt készite-
nek egymdsnak pdrban, trioban. Ennek a lényege, hogy egymds szerepkdrtydit készitik
el, a kartydkra rdirjak tarsuk nevét, s két olyan tulajdonsdgot, amely szerintiik meg-
van csoporttarsukban és segiti a szerep elldtdsdt. Erre a tdrsreflexidra persze csak ak-
kor épithetiink, ha mar ismerik eqymdst a csoporttagok. (Ismeretlenek esetén mindenki
maga ajanl fel tulajdonsigokat, amit kozosen értelmezve aztin tdrsa rdir a kdrtydra.)
Ez az on- és tarsreflexid mdr az elsd [épésben segiti a szereppel valé azonosuldst, hi-
szen erlforrdsokat tir fel minden résztvevd szdmdra 6nmaga, vagy a tdrsa segitségével
a szerep elldtdsdhoz, kapcsoldddsi pontokat, amelyekre onbizalma tiamaszkodhat.
Erettebb — régebb 6ta egyiittmiikodd és kongruensebb — csoportokndl mr az is rdkeriil
a papirra, hogy tdrsaik milyen lehetdséget latnak az eqyén szamdra a szerep vdllaldsdban
— megfogalmazzik, hogy milyen fejlesztendd kompetencidit gyakorolhatja, fejlesztheti
az adott szerep elldtisa kozben. Ezzel eqyébként a tudatos onfejlesztés iranydba segitik
egymust, hiszen mindenkire sor keriil.

A csoportidentitds szempontjabdl a szakértdi csoportok vdlaszthatnak csoportnevet
példaul a mozaikban kapott specidlis téma alapjdan is, a 8-9 éves korosztily szakértdi
mikrocsoportjai a haz koriil él6 dllatok projektben: vigtatd lovak, bator kutyik, lusta
macskdk, vidam egérkék stb.

A szerep masik oldala az egyéni kompetenciafejlesztés fel6l kozelit, ez a szerep szemé-
lyes és egyénre szabott oldala.

Kiss Jancsi nemigen szereti a konyveket, otthon csak tévét néznek, nem is érti, ,mi
jo lehet a konyvekben?”. Akkor nyilvin 6 lesz a csapatban a Nyomolvasé, aki azt
a feladatot kapja, hogy a konyotdrbdl behozott szép, lovas kinyvekben megkeresse
a neki tetszd képeket, valamint az eldre kijelolt részeket, majd késébb mdr a tarta-
lomjegyzék alapjin, végiil ondlléan gyiijtson anyagokat — képeket, szovegrészeket,
adatokat.

Latjuk, hogy a szerepld feladatai éppen a fejlesztend6 kompetenciak teriiletére esnek;
nevezziik ezt most ,baratkozas a konyvekkel” tanulasi kompetencianak. A kiilonb6z6
szint(i , baratkozas a konyvvel” megjelenhet egyszerre is.
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A kooperativ tanulds lényege abban az egyszerii tényben ragadhato
meg, hogy példdul a Pitagorasz-tétel elsajdtitdsa sordn néhdny egy-
szerti kooperativ tanuldsszervezési lépéssel lehetdvé tessziik, hogy
a tételt mindenki le tudja vezetni.
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EGYUTT-TANULOK KEZIKONYVE

BEVEZETES

Ebben a fejezetben sorra vessziik azokat a kooperativ struktarakat, amelyek segitségével
altalaban felépiilnek a kooperativ tanulasszervezés alapelveit érvényesitd érak, projektek.

Akis csoportok kooperativ viszonyainak kialakitasahoz négy-ot alapvetd struktarat/
modszert és azok végtelen kombinacidjat hasznalunk.* A legfontosabb ezeknek az alap-
vetd kooperativ struktaraknak az elsajatitasa és a kombinacids lehetdségek bemutatasa.
Az egyes alapvet6 kooperativ mddszerek leirasa négy részbdl all:

A struktara rovid meghatdrozasa

A strukttira altalanos leirasa

A struktara lépéseinek leirasa

A struktura Osszevetése a kooperativ alapelvekkel

E strukturdk hatékony alkalmazasdhoz azonban sziikséges, hogy a kooperativ peda-
gogus a kiilonb6z6 kompetenciak fejlesztési modjaival is tisztaban legyen, mert ezeket
a fejlesztési mdédokat fogja kooperativ modszerekkel minden részt vevd tanuld szdmara
hozzaférhet6vé tenni. Vagyis nem elég azt tudni, hogy hogyan oldhatnak meg a gyerekek
egy feladatot kozosen, azt is vildgosan kell latni, hogy milyen feladattal mozgathatjuk meg
valdban a csoportot, benne az egyéneket. Az adott feladat révén konkrétan milyen képes-
ség fejleszthetd a csoporttagoknal.

Az egyes kooperativ struktirak elemzésénél azokat a legfontosabb kooperativ alapel-
veket vessziik szamitasba, amelyeknek minimalisan és egyszerre kell teljesiilniiik ahhoz,
hogy kooperativ tanuldsszervezésrdl lehessen beszélni:

— Egyenld részvétel és hozzaférés

Személyes felel0sségvallalas és egyéni szamonkérhetdség

Egyidejl és mindenkire személyesen kiterjedé parhuzamos interakcié
Epitd és 6sztonz6 egymasrautaltsag

Tudatosan fejlesztett személyes, szocidlis €s tanuldsi kompetenciak

A személyes, szocialis és tanulasi kompetenciak fejlesztésérol szold alapelvnél nyilvan
a varidciok oridsi szama lehetséges, s szamtalan kompetenciat lehet fejleszteni egy-egy ko-
operativ struktira/mddszer segitségével. Arrél nem is beszélve, hogy a résztvevdk fejlo-
dése soran tijabb és tijabb kompetencidk tudatos fejlesztésére koncentrdlunk ugyanannak
a kooperativ tanuldsszervezési struktiranak az alkalmazasa soran. Az egyes strukttrak-
hoz kapcsoldéddan igy mindig csak néhany szemléletes példat emeliink ki a kompeten-
ciak tudatos fejlesztésére.

" Robert E. Slavin Using Student Team Learning cim{i konyvében (The Johns Hopkins University, Baltimore,
Maryland, 1986. Magyarul: Csoportos tanulds a gyakorlatban cimen olvashaté a HKT-program belsé kiad-
vanyaként megjelené Kapcsolatban) példaul szintén csak négy alapveté modszert sorol fel!
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5.1. DIAKKVARTETT (-TRIO, -KVINTETT)

e Azeszkoz spontaneitisa és egysze-
riisége, amely az emberben is alapvetd
kivancsisagra és a visszajelzési vagyra
épiil, lehetdvé teszi, hogy a kreativ
oktatasszervezdiképzelet szabadon

alakithassa ki formait.

A diakkvartett rovid meghatarozasa
A didkkvartett soran a mikrocsoport kap egy feladatot, amelyet kozosen oldanak meg,
de akkor vannak készen a feladatmegoldéssal, ha mindenki egyénenként is meg tudja
oldani a feladatot, immar a tobbiek segitsége nélkiil. Hogy ez teljesiilt-e, azt a pedagogus
véletlenszerti felszolitasokkal ellendrzi.

A diakkvartett minden kooperativ csoporteszkoz alapja

A diakkvartett a didkok spontan egyiitt tanuldsanak, egytitt gondolkodasanak csoporton
beliili eszkoze. Egyszertien hagyjuk, hogy a csoporttagok egy feladat kapcsan kdzosen
gondolkodjanak a megoldasokon, kdzosen jegyzeteljenek, s végiil ellendrizzék, hogy
mindenki szamara vilagos-e a kdzosen talalt megoldas. Ebben a lényeges utolsé lépésben
— minden egyes csoporttagnak ellendrzotten kell tudnia a megoldast, mert a pedagogus
véletlenszertien ellendrzi majd, hogy valéban mindenki tudja-e - kiilénb6zik a spontan
csoportmunkatol.

Azaz a csoportok munkajat szervezd pedagdgus nem avatkozik be tartalmi kérdésekbe,
s ha mégis a pedagogust kérdezik, akkor a tobbi csoporthoz iranyitja az érdekléddket. A pe-
dagoégus kizarolag az egyiittmiikodés érdekében ad segitséget. Péld4ul felhivja a figyelmet
a Batorit6 szerepére, ha valahol a csoportban egyvalaki viszi a primet, vagy ha valaki nem
szolalt még meg. Megkérdezi a Nyomolvasotol, hogy hogyan terelné vissza a beszélgetést,
amikor latja, hogy egy csoport eltér a targytol. Figyelemmel kiséri, hogy a Jegyzének sike-
riil-e a kozos részvételre tigyelve készittetnie az irdsos megoldas(oka)t, illetve az Id6gazdan
keresztiil tajékozodik arrol, hogy a megadott id6kereten beliil végez-e a csoport a feladattal.

A diakkvartettben a k6z6s munkanak annyi formaja lehet, ahany kooperativ oératerv
késziil.

Bar a diakkvartettben a folyamatok egyszertiek, a szerepeket pontosan ezért kell komo-
lyan venni, hiszen csak altaluk biztosithat, hogy a diakkvartett a hagyomanyos csoport-
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munkaval szemben, akar egy most alakult csoportnal is valddi kooperativ munka legyen.
Vagyis a feladat soran kialakitott k6zos gondolatokat le kell irni (Jegyzo), ki kell valogatni
(Nyomolvaso), formaba kell dnteni (Jegyzé — Nyomolvaso), az ellenérzés soran tigyelni kell
az egyenld részvételre és hozzaférésre (Batorito) és a feladatra fordithato idére (Id6gazda).

A diakkvartett az a szint, ahol kialakithatjuk az egymashoz illeszkedd személyes, tar-
sas és tanulasi képességek konkrét fejlesztési modjait. Azt lehet mondani, hogy az ssze-
tettebb kooperativ csoporteszkdzok mind-mind a diakkvartett spontanul kialakuld, haté-
konynak bizonyult eszkozeibdl nottek ki. Ezért is kezdjiik a diakkvartett bemutatasaval
az alapvetd kooperativ eszkdzokrdl szO16 fejezetet.

A diakkvartett tehat mint alapegység szinte minden kooperativ csoporteszkoz alapja,
éppen ezért csak nagyon altalanos, de a tervezést segit6 projektszerti 1épései fogalmaz-
hatoak meg.

A diakkvartett 1épései

1. A csoport egy kozos feladatot kap vagy valaszt.

. A csoport — kiilon egyéni felkésziiléssel is — megoldasokat keres, gytijt a feladatra.
. Kozosen ellendrzik a felmeriilt megoldasokat.

. Amelyiket jonak talaljak, rogzitik (leirjak, megtanuljak... stb.).

. Ellenérzik, hogy mindenki érti-e, le tudja-e vezetni a kdzosen talalt megoldasokat.

N Ul = W N

. A pedagogus véletlenszertien szolitva fel egy-egy csoporttagot ellendriz.

Angoldran minden kis csoport kdrtydkon kap 10-10 kiilonbozd, mar tanult (kozte
eqy-két 1j) szot. A csoportoknak fel kell olvasniuk, a tagoknak sorban egymds utin
ki kell ejteniiik a szavakat (Bdtoritd irdnyithatja) és felirniuk a jelentésiiket (Jegyzo
iranyithatja). Ez a kozos feladat. Ha van olyan szo, amelyet nem tudnak kiejteni vagy

leforditani, akkor kovetet kiildhetnek egy mdsik csoporthoz — a kiejtés esetében végiil
a tandrhoz, vagy megnézhetik, meghallgathatjik a digitdlis szotdrban (felkésziilés, lebo-
nyolitds). Ha minden sz6 mellé sikeriilt jelentést irni, akkor ellendrzik, majd sorban
kikérdezik eqymdst. A Nyomolvasé irdnyithatja a kiejtés és jelentés gyakorldasit (ellen-
Orzés)! A tandr a mdr elkésziilt kis csoportndl megdll, s véletlenszeriien kivilasztva
a vilaszoldkat, kikérdezi a kdrtydkbol a szavakat, a csoport pedig jegyzi az eredményt
(kozos ellendrzés). Az elért eredménytdl fiiggden vagy 1ijabb kdrtydkat kapnak, vagy
tovdbb gyakorolnak a meglévd kdrtydkkal. Az Idégazda irdnyithatja a kozos értékelést
és a tovdbbi feladatok megdllapitdsit.

Az egyiitt tanulasi alapelvek érvényesiilése a didkkvartett soran

Egyenld részvétel és hozziférés

A diakkvartett a csoport heterogenitasaval biztositja az egyenl6 hozzaférést a tudashoz.
Mint mar tobbszor is irtuk, a nem tudas is a tudas egy formaja. Az egyiitt-tanuldk egyfitt-
miikddése soran a tudasnak és a nem tudasnak kolcsondsen meg kell ismernie egymast.
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A kérdések és az értelmezések kiilonfélesége gazdagitja a kozosen vizsgalodok tudasat,
figgetleniil attol, hogy valaki tanit vagy tanul a folyamatban.

A kevésbé formalis didkkvartett spontaneitasa miatt az egyenld részvétel nem garan-
talt a megnyilvanulasi lehet6ség opciondlis biztositasaval. A vita vagy feladatmegoldas
és -értelmezés spontan hevében nagyobb létszamu csoportokban (4-6 f6) el-elsikkadhat
valakinek a véleménye. Ilyenkor a szerepek segitségével erésithetjiik a csoport egytittm?i-
kodési képességeit. Példaul a Batoritonak javasoljuk a korkérdés médszerét, ha azt latja,
hogy nem mindenki tud hozzaszélni a vita hevében; a Jegyzonek vagy a Nyomolvasonak
az Otletlistat, ha azt latjuk, hogy tul sok feladatot, 6tletet gytijtott 0ssze mar szoban egy
csapat, és ide-oda kapkodnak; stb.

A didkkvartett végén, amikor a csoport meggy6zddik arrdl, hogy mindenki tisztdban
van a feladat megoldasahoz sziikséges tanulasi-gondolkodasi sémak, eszkozok alkalma-
zasaval, és a csoport megolddsaval, az egyenld részvétel az egyenld hozzaférésben tel-
jesedik ki. Ez az utols6 két 1épés (bels6 ellendrzés, majd véletlenszerti kiilsé ellenérzés)
kiilénbozteti meg a didkkvartettet a hagyomanyos kis csoportos feladatmegoldastol.

Személyes felel0sségudllalds és egyéni szamonkérhetdség

A didkkvartettben a csoporttagok mindent egymas el6tt csindlnak — olvasas, értelmezés,
értetlenkedés, lustalkodas, jegyzetelés, értékelés, fejlesztés — igy minden tanuldasi format
és hozzaallast az egyéni olvasastdl az egyéni értelmezésen at az egyéni referatumig folya-
matos csoportnyilvanossag kisér.

A folyamatos és egyiittmiikodésre épiilé csoportnyilvanossag kitting kerete a szemé-
lyes, tarsas és tanulasi kompetenciak fejlesztésének, mert folyamatos és Gszinte vissza-
jelzést feltételez a csoporttarsak kozott. Ez segit az egyénnek felismernie sajat fejleszten-
do képességeit, azok fejlesztésének maodjat, illetve hatékonysagat. Az ilyen visszajelzés
ugyanakkor a valddi partneri tamogatasrdl is tantibizonysagot tesz, er6t adva ezzel a sze-
mélyes felel6sségvallalasnak.

Egy Oszinte és tamogatd csoportban egyre nagyobb mértékben képesek feleldsséget
vallalni tudasukért és cselekedeteikért. Ezt biztositja a didkkvartett utolso eldtti lépése,
amikor sorban, egymas utan mindenkinek bizonyitania kell csoporttarsai el6tt, hogy
,megtanulta a leckét”.

A didkkvartettben akkor is érvényesiil az egyéni szamonkérhetdség és személyes fele-
16sségvallalas, amikor a pedagogus az utolso lépésben véletlenszer(i kivalasztassal gyo-
z6dik meg a csoporttagok tudasszintjérdl. Igy, akit véletlenszertien felszdlit, az tjra valédi
és konkrét feleldsségi helyzetben taldlja magat, amely rdaadasul pozitiv kdlcsénhatasban
van a csoporttarsai tevékenységével, mert nem az individudlis tanulds soran elsajatitott
ismeretekrdl, hanem a csoport altal megtamogatott, ugyanakkor valos egyéni tudasarol
kell szamot adnia. A csoporttarsaknak érdekiik, hogy jol felkészitsék egymast, mert a vé-
letlenszerti felszélitas eredménye alapjan kapjék a kovetkez6 feladatot. Tgy ha sikertelen
volt, akkor vissza kell térniiik egymas tanitasahoz, ha sikeres, akkor léphetnek tovabb...
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