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A képességek fejlesztésében nélkiilézhetetlen az allandé gyakorlas, hisz minden emberi tehetség csak sziintelen gyakorldssal,
tréninggel érheti el legmagasabb fokat, legnagyobb fényességét. Am a képességek gyarapitasaban ne a maximalizmus ve-
zessen benntinket. Mindenkinek meg kell taldlnia azt a kiiszébét, amelyet céljai megvaldsitésaban mar nem érdemes atlépni.”

(grof Széchenyi Istvan)

Eimeéleti megkozelitések

1. Alapdilemma

Az iskolai munka minden szintjén érzékelheté csaknem két évtizede, hogy valami nincs rendben.
Noha folyamatosak a valtozasok, azok nem hozzak meg a kell§ eredményt, sét, a teljesitmények
egyre gyengébbek és ellentmondasosabbak. Annak érdekében, hogy a sok befektetett energia és
a fejlesztési, valtoztatasi szandék ne legyen hidbavalé, at kell gondolni Ujra a teljes pedagdgiai
tevékenységet a céljatél a megvalésitas Gtjaig.

A tanulok értelmi
fejlettségkiilonbsége
1. osztalyban kb. 5 év
10. osztalyban kb. 10 év is lehet

Mi romlik el?
Milyen médszerrel valtoztathato?

A tanuldk 75%-ban nem
az iskoldbol szerzik a tuddst
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Hogyan lehet felhasznilni a
tanitdsi-tanuldsi folyamatban?

Tudni, hogy mit ‘ Tudni, hogy miért

(sziikséges) (cél)
Mit kell tudni

Tudni — Tudni hoo
! ur: ni, h’og), .mlb,ﬁl L T e _Tudni, hf)U)’f hogyan
(informacidforras) (médszer)

2. Megvaltozott a tanari szerep

Az elmult masfél évtizedben szinte észrevétlen(l, de Iényegesen megvaltozott a pedagdgus szerepe
az iskolai oktatasi-képzési-nevelési folyamatban. A hagyomanyos tanitasi-tanulasi gyakorlatban
kizardlag a tanar kozvetitette az ismereteket, az informacidkat a gyerekek felé. igy az oktatas
viszonylag kénnyen tervezhetd és kiszamithaté volt, hiszen a tanuldk azt tanulték, amit tanaruktol
szinte készen kaptak. Viszont azzal jart, hogy a tanuldk gondolkodasa a tanari minta szerint fejl6dott,
vagyis akarva-akaratlanul a tanar meglatasait, véleményét tikrozte, az elsajatitas és a bevésés
Utemét 6 szabta meg, altaldban minden gyerek szamara azonos tempdéban. A kompetenciaalapu
fejlesztési stratégidban viszont az informaciokdzvetités szempontjabdl a tanart hattérbe szoritottak
a klénb6z4 tipusu informacidhordozdk. Hiszen a feladata mar nem csupan, vagy nem elsédlegesen
az ismeretkozvetités, hanem a tanulasiranyitas, a tanuloi képességek tudatos fejlesztése.
Legfébb feladata, hogy segitse, iranyitsa a tanuldék egyre énallébba valé és kooperativ informaciot
szerz8 és feldolgozd tevékenységét. Ez a tanari szerep a tartalom szempontjabdl kdzvetettebb,
mddszertani szempontbdl pedig Osszetettebb, jéval iddigényesebb és kevésbé kiszamithato, mint
a hagyomanyos. A diakok szinte kényszeritenék, de a feltételei alig teremtédtek meg, hiszen az egész
oktatasi struktura, a taneszkdzok és a tanarképzési rendszer alapvetéen a régi modellt szolgalja.
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A hagyomsanyos
tanitisi-tanulasi gyakorlat szerint

tanterv

tanar
alésd * . . o2 ‘ tanulok
v € = informdciokdzvetitd

| - |

taneszk6zok

(tankonyvek,
szemléltetd- és oktatdsi
segédeszkozok)

A kompetenciaalapi
tanitasi-tanulasi gyakorlat szerint

L, informdcidhordozok .
valosig \mpl _ i formaciokozveritok | Wp| tanulok

1 1+

taneszkzok (tankonyvek,
szemléltetd- és oktatdsi
segédeszkizik)

 }

mddszerek
megismertetése,
elsajdtittatdsa

tanterv

1

tanar
= segitd, menedzser

Ez azzal a kdvetkezménnyel jar, hogy mikdzben
a tanarok minél nagyobb erébefektetéssel meg-
prébalnak megfelelni ennek az elvarasnak, a
tanulok egyre inkabb elfordulnak az iskolai tudas-
szerzéstdl, s bezarkdznak sajat, technikai eszko-
zOk teremtette vildgukba. Ezaltal az iskola egyre
kevésbé tudja ellatni az alapfeladatat. Az oktatas
eredményességének kulcsa abban rejlik, hogy
megtaldljuk-e azokat a modszereket, amelyekkel
a tanuldk ,visszafordithatok”, masként: amelyek-
kel az iskola azt tudja nyujtani, amit a tarsadalom
igényel.

3. A kivanatos valtozasokat akadalyozo tényezok

* A tanulasszervezésben igen erds a hagyomanyok visszahuzo ereje, a frontélis éravezetés az
altalanos. A gyerekek kildén-kilén tanarukkal kommunikélnak, alig van médjuk elsajatitani és

alkalmazni a kooperativ munkaformakat.

A tanarok, a tanuldk és a szilék jellemz&en a tananyagban (tartalomban, ismeretekben)

gondolkodnak. A pedagdgusok jobb esetben az éppen aktualis tartalomhoz keresik a megfele-
I8 feldolgozasi modszereket (rosszabb esetben mindent

ugyanazzal a modszerrel dolgoznak, dolgoztatnak fel), nem
pedig a fejlesztési célok megvaldsitasahoz keresnek megfeleld

tevékenységeket és tartalmakat.

* A dokumentumok kiiktatddtak a tanitési gyakorlatbdl, csak
formalisan Iéteznek, alig szabalyozzak a mindennapi tanari
munkat (pl. a tantervek a ,fiéknak” készulnek).
Tulajdonképpen a tankdnyvek toltik be a tanterv szerepét, és
a gyerekek tanitasa helyett tankényvek tanitasa folyik. De ha
egy tankonyv eltér a hagyomanyoktdél, kdnnyen elutasitasra
keril, mert nem fér bele a jél bevalt ismeretatadasi sémaba.
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* A tanari munkat meghatarozza egyfajta megfelelési kényszer, amely nem az éppen aktualis
oktatasi szint fejlesztési kovetelményeinek megvaldsitasan faradozik, hanem a kovetkezd szintbe
tartozd tudasokat kivanja teljesittetni a gyerekekkel, mondvan, arra majd sziikségik lesz. Nem
veszi figyelembe az életkori sajatossagoknak megfeleld
érettségi allapotokat. Olyan, mintha az ebihalat akarnank
ugrasra kényszeriteni, mondvan, erre a képességre felndtt
koraban szliksége lesz. Ez a ,szokas” végighalad az oktatas
minden szintjén: az 6voda az als6 tagozatos, az alsé tagozat
a felsés kdvetelményeket akarja elérni, a felsé tagozat a ko-
zépiskolara készit fel, az pedig a fels6foku tovabbtanulas céljait
akarja megvalositani. Ez — még ha nemes szandékbdl fakad is
— eredménytelenséghez vezet, mert atlépi vagy meghaladja
a fejlédési folyamat 1épcséfokait, s olyankor légvarakra épil
minden tovabbi iskolai munka.

&

Eletkori szakaszonként valtoznak a tudasszerzés modszereinek, eszkozeinek hangstlyai

1-4. évfolyam

5-6. évfolyam

7-8. évfolyam

9-12. évfolyam

Elsédleges
informéaciéhordozok
hasznalata

Egyszer(i masodlagos
informéaciéhordozok
hasznalata

Osszetett masodlagos
informéacidhordozok
hasznalata

Kommunikaciés és
tarsadalmi képességek
alkalmazésa

4. A kompetenciaalapi oktatas értelmezése

,A kompetenciat ugy kell tekinteni, mint olyan éaltalanos képességet, amely a tudason, a tapasztalaton, az értékeken és a disz-
pozicidkon alapszik, és amelyet egy adott személy tanulas soran fejleszt ki magaban.”

Kompetenciamodell

-képesség
_ -gyakorlat

" viselkedés \

-stpukturélis‘
viselkedés

-elméletalkoto
képességek

[

-érzékenység
-attitiid

)

(Coolahan)

Kompetencia: (latin eredetl sz6) alkalmas-
sagot, Ugyességet fejez ki. A ,Pedagdgiai
Lexikon” (1997) szerint: alapvetéen értelmi
(kognitiv) alapu tulajdonsag, de fontos sze-
repet jatszanak benne motivacios elemek,
képességek, egyéb emociondlis tényezdk.

Kompetenciafejlesztés: Tudatosan egy-
masra épitett, a tanulék egyéni aktualis alla-
potahoz igazitott fejlesztd tevékenységek so-

rozata.
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A kompetenciaalapi pedagdgia
kulesfogalmai
- tanuléi tevékenységek
- differencidlas
= - fejlesztés

- a mindennapi életben hasznalhaté
képességek

+ a tandr kozvetett, irdnyitd szerepe

Kulcskompetenciak: Amelyekre minden egyénnek sziiksége van a személyes boldogula-
sahoz, fejlédéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez, a munkahoz.

J

A kulcskompetenciak fejlesztésének alapcélja: A gyerekek képesek legyenek rugalmasan
alkalmazkodni a valtozasokhoz a mindennapi életlikben.

5. A fejlesztés Iényege

A kulcskompetenciak csak az iskolarendszer egészében valésulhatnak meg, de minden tantargynak
és oktatéjanak részt kell vallalnia kifejlesztéstkben. Hogy a tanuldk rendelkezzenek a tudatos,
értelmes és tevékeny allampolgari léthez szikséges képességekkel, hosszu évek kitarté fejlesztd

Mit6l fejleszté a tanitasi-tanulasi folyamat?

» Fokozatosan egymasra épulé tevékenységek sorozata;

* Folyamat — rendszeres tanul6i (és tanari) tevékenység-
folyamat;

* A tanuléi tevékenységek kompetencia-/ képességterlle-
tekhez kapcsolédnak;

* Megismerési és tanulasi technikak elsajatitasarél szal,
nem csupan, elsédlegesen témak (tananyagok) feldolgo-
zasarol;

* Helyzetfeltarasbdl indul ki <= mérés (helyi/iskolai)
= honnan indulunk?

0

* Egyénenként vagy kiscsoportonként differencialt;

» Folyamatos tajékozddast igényel a hol tartunk?-rol
<& mérés (tanari);

* Folyamatos értékelést igényel (tanari értékelés + tanuldi
és tanari onreflexid);

0

» Tajékozodas a folyamatszakaszok végén

< mérés (orszagos) = hova jutottunk?
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munkajara van szikség. A fejleszt§ munka kifejezésben benne van, hogy szisztematikusan és
fokozatosan egymasra épUlé rendszerben valoésulhat csak meg. Az egyik tanulé korabban, a masik
késdbb lép egy-egy képességterilet kdvetkezd szintjére. Azonban a folyamat soha nem zarul le,
a képességek mélylinek, finomodnak, differencialédnak. Ebbdl kdvetkezik, hogy fejlesztésiik mindig
(minden évfolyamon, minden témakdrben, minden kdzésségben) aktualis. A kompetenciafejlesztés
tehat nem felzarkoztatd foglalkozas, mint ahogyan sokan értelmezik!

6. Kiadvanyunk célja

A kompetenciafejlesztésnek nincsenek hagyomanyai hazankban, értelmezése nem egységes és
még kiforratlan. Ebbdl adddik, hogy modszertana kidolgozatlan, a megvalésitasat segité taneszko-
zOknek hija van, a hozza koét6dd tanulasi technikaktdl pedig idegenkedik a pedagoégusok tébbsége.
Noha tobb elemét régdta alkalmazza a kdzoktatas, azok csak esetlegesen, feladatelemekként
épulnek be a tanitasi-tanulasi gyakorlatba (klildndsen az alsé tagozatban). Ez is j6, de nem elegendd.
A kiadvany, amit most kezében tart az olvaso, tulajdonképpen egy otlettar. Olyan feladatok sorat
mutatja be, amelyek tantargyaktél fliggetlenil alkalmasak lehetnek az egyes kulcskompetenciék,
kompetencia- és képességteriiletek fejlesztésére. Onmagukban persze nem, csak akkor, ha
egymasra epuld rendszerben, a tanuldk éppen aktudlis szintjére éplilve megfelel6 gyakorisaggal
alkalmazzak azokat. Ezért a feladatok egy részét az egymasra épithet6ség lehetséges fokozatait
érzékeltetve mutatja be. A kényv keretei nem teszik lehetévé, hogy minden kompetenciateriletet
kimerit6 részletességgel tarjon fel, inkabb tovabbgondolasra, fejlesztésre ajanlja a feladatait.



A tarsadalmi kompetenciak
fejlesztése

A tarsadalmi kompetenciak definicioja:

Szocialis és allampolgari kompetenciak: Magukba foglaljak a viselkedés minden olyan
formajat, amely arra tesz képessé benniinket, hogy hatékony és épité mdédon vegylnk részt
a tarsadalmi és szakmai életben, kiilbndsen az egyre sokszinlibbé valé tarsadalomban, tovabba
— ha sziikséges — tudjuk kezelni, megoldani a konfliktusokat. Képessé tesznek benntinket arra,
hogy a tarsadalmi-politikai koncepciokrol, struktirakrol vald tudasunkra és elkételezettséglinkre
alapozva aktivan és demokratikusan részt tudjunk venni a kdzligyekben.

Kezdeményez6- és vallalkozoképesség: Azon képességeinkre utal, hogy elképzeléseinket
meg tudjuk valositani. Ide tartozik a kreativitas, az Ujitasi hajlam és a kockazatvallalas, valamint
annak képessége, hogy célkitlizéseink érdekében terveket készitlink és hajtunk végre. Ez segit
a mindennapokban, a tarsadalmi életlinkben, a munkahelylinkon / az iskolaban is abban, hogy
tudatositsuk munkank tagabb kdrnyezetét, és képesek legylink a lehetéségek megragadasara.

Ez az alapja az olyan specialis képességeknek és ismereteknek, amelyekre tarsadalmi vagy
kereskedelmi tevékenységeinkben van sziikségunk.

A kulcskompetencia értelmezése:

1. Empatia
— Masok szempontjainak vizsgalata, beleélés masok szerepébe, kilonbdzé helyzetekbe;
— Konfliktushelyzetek és kdrnyezeti problémak kezelése.

2. Etikai érzék, tarsadalmi érzékenység, felelésségérzet
— A k6zdsségi munkahoz valo etikus hozzaallas;
— Az emberi felel6sség belatasa, annak megfelel6 cselekvések;
— Az Ossztarsadalmi érdek alarendelése a személyes érdeknek;
— Allhatatossag a nehézségekkel szemben;
— Felel6sségérzet a személyes dontésekeért, cselekvésekért Gnmagunk és a kdzdsség felé;
— Felelésségérzet a kozos munkaban vallalt feladatok elvégzése kapcsan.

3. Pozitiv gondolkodas
— Az egészségmegdrzéshez szllkséges szemléletmod fejlesztése;
— A tudomany eredményeinek alkalmazasa a kdrnyezeti problémak leklizdésében, pozitiv
kép mutatasa;
— A pozitiv, elérevivé érzelmek erdsitése.

4. Nyitottsag és rugalmassag
— Kapcsolatkeresés, a tarsak elfogadéasa;
— Erdekldés Uj ismeretek irant. Készség Uj megoldasok kieszelésére;
— Tarsak véleményének mérlegelése és elfogadasa;
— Rugalmasséag a gyors valtozasokkal szemben;
— Uj, szokatlan elméletek és mddszerek mérlegelése, elfogadasa.

5. Tarsas aktivitas és egyuttmUikodés
— Alkot6 részvétel paros, csoport- és projektmunkéaban. A dolgok megtargyalasa;
— Vélemeénykuilénbsegek és konfliktusok kezelése;
— Az eredmények megosztasa masokkal.
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6. Kornyezettudatossag
— A kérnyezet allapota és az emberi tevékenység kdzotti kapcsolat atlatasa;
— A jelenlegi folyamatok fenntarthatésaganak felismerése és feltételeinek ismerete. Aktiv
szerepvallalas a kdrnyezet megoévasaban;
— Az egészséggel, a fogyasztassal és a kdrnyezettel kapcsolatos tarsadalmi szokasok
értékelése.
7. DOntésképesség
— Donteési pontok felismerése a tanulasi és az élethelyzetekben;
— Dontés tajékozodas és alternativaallitas alapjan;
— Kockazatvallalas és rutin a dontéshozatalban.
8. Helyzetbehozas

— Tervkészités és végrehajtas a cél elérése érdekében;
— Kreativ és innovativ hozzaallas a feladatmegoldashoz.

A kulcskompetencia fejlesztési teriiletei:

1. Empatikus készség
— Beleéld képesség feltamasztasa;
— Beleéld képesség fejlesztése problémafeltarassal.

2. Egyéni tervezes
— Otletbemutatas;
— Konstrukcids tervezés.

3. Stratégiak kidolgozasa
— Elképzelés realitasanak ellendrzése;
— Cselekvési terv készitése.

4. Tarsadalmi viselkedési formak
— Egyuttmikodés;
— Képzeletbeli levéliras;
— Felszolalas;
— Dontéshozatal, vita.

F-E-L-A-D-A-T-0-T-L-E-T-E-K

4.1. Empatikus készség

4.1.1. Beleéld képesség feltamasztasa (4 szinten)

4.1.1.1. Beleéld képesseg feltamasztasa latvany alapjan (1. szint) -
Elélény vagyok

A feladat célja:

A tanul6 egy kép alapjan azonosulni tudjon az abrazolt személlyel
/ élélénnyel, bele tudja élni magat a helyzetébe, és meg tudja azt
fogalmazni.

Feladatleiras:

Figyeld meg a képet! Képzeld magad a vérés panda helyébe! ird
le a képrdl eszedbe juté gondolataidat olyan sorrendben, ahogyan
jénnek!
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Elvarhaté teljesitmény:

A tanulé életkoranak és kifejez6képességének megfelelé mélységli megfogalmazasok. Pl. Kimerité
volt ez a nap. Jolesik lustalkodnom. Nem kénnyl az élet ilyen sivar kérnyezetben. Barcsak térténne
mar valami! stb.

4.1.1.2. Beleéld képesség feltamasztasa latvany alapjan (2. szint) — Targy vagyok

A feladat célja:
A tanul6 egy kép alapjan azonosulni tudjon az abrazolt targgyal / épitménnyel / fogalommal, és bele
tudja élni magat a szerepébe, az emberrel valé kapcsolataba.

Feladatleiras:

Figyeld meg a képet! Képzeld magad a mlanyag
palackok helyébe! ird le a képrél eszedbe jutd
gondolataidat ugy, mintha te lennél egy palack!
Arrol szamolj be, hogyan lettél és cserébe mit
nyujtasz az embereknek!

Elvarhaté teljesitmény:

PI. Eléallitasomon sok ember faradozott. A ké-
olajat ki kellett banyaszniuk a Féld mélyébdl, le
kell parolni, hogy miianyagot csindlhassanak be-
16le. Majd formaba ontotték, igy poffeszkedhettem, |
ha nem is kedvem szerint. Az emberek tarolhattak
bennem mindenféle folyadékot. Ha kifogyott belé- |4
lem, amit belémpalackoztak, jra és ujra feltolthet-
tek massal. Es mit tesznek 6k velem ,halabol”?
Osszenyomoritanak, mert terjedelmes teher va-
gyok nekik.

4.1.1.3. Beleéld képesség feltamasztasa latvany
alapjan (3. szint) — Jelenség vagyok

A feladat célja:

A tanulé azonosulni tudjon a képen abrazolt
jelenséggel / folyamattal, és rendszerezni tudja
azzal kapcsolatos gondolatait.

Feladatleiras:

Figyeld meg az egyiptomi Kaird utcajan készllt
képet! Mely jelenséget abrazolja? Képzeld ma-
gad a jelenség / az alvé férfi helyébe! ird le a gon-
dolataidat, amelyek eszedbe jutnak a képrdl!
Rendszerezd azokat aszerint, hogy pozitivak
vagy negativak!

Elvarhato teljesitmeény:

Pl. rettenetes a h6ség;

nagyon faradt vagyok;

mire varjak?;

alszom egyet, tgysem kell senkinek ez a vacak ter-
mény, stb. (Forras: Makadi Mariann felvétele)
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4.1.1.4. Beleéld képesség feltamasztasa tények alapjan (4. szint) — Ismert személy vagyok

A feladat célja:

A tanulé kép alapjan azonosulni tudjon az abrazolt személlyel. A réla alkotott elsédleges elképzeléseit
legyen képes mddositani informaciok alapjan, és bele tudja élni magat a szerepébe, a helyzetébe.

Feladatleiras:

Figyeld meg az 1. képet! Szerinted ki lehet 8, mit gondol a vilagrél? Figyeld meg a 2. képet is!
Ugyanazt a férfit dbrazolja, mint az elsé. Még mindig ugyanazt gondolod réla? Médositsd az elébb

leirt gondolataidat, ha sziikséges!

Nézz utana, hogy ki volt, mit csinalt Roald Amund-
sen! Majd Ujra nézd meg a képeket! Mit gondoltal
jol? Miben tévedtél? Mit médositandl a vele kap-
csolatos elézetes elképzeléseiden?

Elvarhaté teljesitmény:

A tanulé megfogalmazasai szabadon.

Roald Amundsen (1872-1928) — norvég sark-
kutatd, 6 érte el elészér a Déli-sarkot és athajézott
az Eszaknyugati-atjarén az Atlanti- és a Csendes-
ocean k6zott.

(Forras: http://www.exeter.edu/media/content/library -

_amundsen) http://www.visitandlearn.co.uk/topicalfactfiles/
images/shackleton4.jpg )

4.1.2. Beleéld képesseég fejlesztése problémafeltarassal

A feladat célja:

Raddbbenteni a tanuldkat, hogy a mozgassérlltek sokszor a leg-
egyszerlibb Ugyeket sem tudjak segitség nélkul elintézni egy ma-
gas jardaszegély vagy néhany Iépcsé miatt. NOvelni a gyerekek-
ben a masok problémai iranti érzékenységet, valamint a kozosség

ugyeiért valo felelésségérzetet.

(Ur Anita [http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=496] étlete

alapjan.)

Feladatleiras:

Az Alkotmanyban szerepel a fogyatékkal él6k
akadalymentes kozlekedéshez valo joga. A fela-
datban azt vizsgaljatok majd, hogyan valosul ez
meg a valdésagban, a mi kdzvetlen kdrnyezetlink-
ben.

Alkossatok 5-6 fés csoportokat! Minden csoport
megkapja az iskola egy részének / szintjének az
alaprajzat. Jarjatok be az azon lathato terlletet!
Azonositsatok, majd nevezzétek meg az alapraj-
zon az iskola egyes helyeit, helyiségeit!
Keressétek meg azokat a pontokat, ahol kerekes
székkel nem, vagy csak nagyon nehezen lehet
atjutni! irjatok le az akadaly pontos helyét és okat!
Rangsoroljatok az akadalypontokat aszerint,
hogy melyiket kellene azonnal megoldani!

A végén, amikor mar minden csoport elkészitette
a helyzetfelmérést és felallitotta a maga rangso-
rat, egyesitjik ezeket, és Osszesitve ismét rang-
soroljuk a legnehezebben jarhaté pontokat!
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A tarsadalmi kompetenciak fejlesztése

Elvarhaté teljesitmény:
PI.
— A lépcsé miatt a mozgassériiltek nem tudnak eljutni a tornaterembe.
— A lépcs6 miatt a mozgassériiltek nem tudnak a foldszint és az emelet kézétt k6zlekedni.
— A lany WC bejaratanal magas a kiiszob, igy csak segitséggel tudnak a WC-be jutni, nincs kiilén
mozgassértilt WC.
— A fiu WC bejaratanal is nagyon magas a kiisz6b.
— Az alagsorba vezetd lépcsén sem tudnak athaladni a mozgassértiltek.

Legnagyobb probléma: A mozgassériltek se a lany, se a fiu WC-t nem tudjak egyedtil hasznalni.
Osszesitett problémarangsor:
1. Az iskola bejaratan a mozgassériiltek egyeddil nem tudnak atjutni.
2. AWC-be nem tudnak egyed(il bejutni, és a csapokat sem tudjak hasznaini.
3. Az épliletben nincsen lift, igy a kerekes székes tanulok nem tudnak segitség nélkdil feljutni az
emeletre.

ehédl6
1—tornaterem

tanterem

bels6 udvar

konyvtar

"
tanari G o
e 4 3

szoba il
— . 1

’.'9- 100" gazdasagi irodal térgyal
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4.2. Egyéni tervezés

4.2.1. Otletbemutatas (3 szinten)
4.2.1.1. Otletroham (1. szint)

A feladat célja:
A tanulé vegye szamba egy megoldandé feladattal kapcsolatos
Otleteit, és rendszerezze azokat fontossaguk vagy megvalositha-
tosaguk szerint.

Feladatleiras:

Tételezziik fel, hogy ajandékot szeretnél adni a legjobb baratod-
nak / baratnédnek. Minek 6riilne legjobban? Mit tudsz megvaldsi-
tani? ird le tleteidet azon nyomban Ggy, ahogyan eszedbe jutnak!
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Amikor mar nincs tobb Uj étleted, gondold at azokat! Amelyiket elveted, hizd ki a listarél!
A megmaradt elképzeléseidet rangsorold! Mindegyik mellé irj legalabb egy indokot, ami miatt nem
vettetted el!

Elvarhaté teljesitmény:
Otletlista indokokkal a tanulé életkori sajatossagainak megfelelé mélységben.

4.2.1.2. Kivansagtervezés (2. szint) — Személyes elképzelés megfogalmazasa

A feladat célja:
A tanulé gondolja at, hogy milyen lehet6ségek vannak a lakokdrnyezetében, és ennek megfeleléen
attervezze a telepuilését.

Feladatleiras:

Milyennek szeretnéd latni a telepulésedet és kdrnyékét? Vedd
szamba, hogy milyen lehetéségeket rejtenek adottsagai, és ez
alapjan gondold tovabb! ird le, hogy milyennek latod a jévében
a) valtozat: gyerekként!

b) valtozat: egy kérnyezetvédelmi szakember szemével!

Elvarhato teljesitmény:
PI. b) véltozat: A taj egyszertien gydnyori. Az utak mentén fak van-
nak, amelyek a port felfogjak. Port és szemetet nem talalni sehol,
a viz tiszta, a gyar nem fiist6l, és a varoson kiviil Iévé dombsag, hegy-
ség nem szennyezett. A folydpart mentén viztarozokat és fakat lat-
hatunk. A varosban jarkald jarmiivek nem szennyezik a kbrnyezetet,
fiistnek nyoma sincs. A hidak mentén szintén fakat
és erddket lathatunk. Nem kopasz akacot, hanem
virdgzé cseresznyefat meg almat. Az erdd kifo-
gastalan allapotban van, ahol rengeteg az allat. Az
éplileteket viragok veszik koril. Sok a szemetes,
amik tele vannak. Egyikben papir, a masikban %5
mdianyag, a harmadikban (veg. Tehat aki ebbe
a varosba ér, az csak jot tud mondani a kérnyék-
rél. En szivesen élnék egy ilyen varosban.
(Csaba, 4. osztalyos tanulé megfogalmazasa)

4.2.1.3. Kivansagtervezés (3. szint) -
Személyes elképzelés kifejezése rajzban

A feladat célja:

A tanulé gondolja at, hogy milyen lehet6ségek
vannak a lakokornyezetében, és ennek megfele-
I6en attervezze a teleplilését.

Feladatleiras:

Tervezd meg, milyennek szeretnéd latni telepilé-
sedet! Vedd szamba, hogy milyen lehetéségeket
rejtenek az adottsagai, és azokat egyeztesd a va-
gyaiddal! Rajzold le, hogy milyen lesz majd a la-
kéhelyed a vagyak megvaldsulasa utan!

Elvarhato teljesitmény:
PI. (Abner, 7. osztalyos tanuld rajza)
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